Ambasciata d'ltalia
Nuova Delhi

RELAZIONE SULLE PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 (UNO)
IMPIEGATO A CONTRATTO TEMPORANEO DA ADIBIRE AI SERVIZI
DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
PRESSO I’AMBASCIATA D’ITALIA A NEW DELHI

PUBBLICITA’

In relazione all’assunzione di n. 1 impiegato a contratto temporaneo,
autorizzata con Messaggio MAECI-0136330 del 25.08.2022, si & ritenuto di
procedere alla pubblicazione di un Avviso di assunzione, affisso in data 30
agosto 2022, dandone pubblicitd con le seguenti modalitd e mezzi di
informazione:

- affissione all’albo dell’Ufficio fino al 6 settembre 2022;

- pubblicazione sul sito internet dell’Ambasciata e degli Uffici Consolari
della rete diplomatico-consolare italiana in India, comunicazione
all’Istituto Italiano di Cultura di New Delhi, alla Camera di Commercio
italo-indiana e alle associazioni informali italiane in India.

CONVOCAZIONE

Alle ore 17.00 del giorno 6 settembre 2022, termine per la
presentazione delle domande indicato nell’Avviso di assunzione, risultano
pervenute le seguenti candidature:

Nome e Cognome

1) Sumit Lamba

2) Himani Singh

3) Ashoh Gugliya
4) Savi Basoya

5) Ishtiyak Ahamad
6) Alessandra L'Abate
7) Oriana Schiano
8) Giulia Gulotta
9) Steven Corso
10) Erica Verlato
11) Luca Ciampo

La candidatura di Michelle Cabula & pervenuta successivamente al termine
per la presentazione delle domande indicato nell’Avviso di assunzione.



Sono stati quindi convocati, mediante posta elettronica e telefonicamente, i
seguenti candidati, per il giorno 22 settembre 2022, secondo il seguente
schema orario:

Nome e Cognome

CANDIDATI ORA
1) Sumit Lamba 9.00
2) Himani Singh 9.20
3) Ashok Gugliya 9.40
4) Savi Basoya 10.00
5) Ishtiyak Ahamad 10.20
6) Alessandra L'Abate 10.40
7) Oriana Schiano 11.00
8) Giulia Gulotta 11.20
9) Steven Corso 11.40
10) Erica Verlato 12.00
11) Luca Ciampo 12.20

PROVE

Il giorno 22 settembre, si sono presentati i seguenti candidati, tutti
identificati a mezzo di verifica di un documento di riconoscimento in corso
di validita:

Nome e Cognome
1) Sumit Lamba
2) Himani Singh
3) Ashok Gugliya
4) Savi Bassoya
5) Ishtiyak Ahamad
6) Giulia Gulotta

COLLOQUIO

Alle ore 9.00 hanno avuto inizio i colloqui volti ad accertare le
attitudini professionali dei candidati.

I candidati vengono chiamati a sostenere tale prova secondo il seguente
ordine:

1) Sumit Lamba ore 9.00
2) Himani Singh ore 9.20
3) Ashok Gugliya ore 9.40
4) Savi Basoya ore 10.00
5) Ishtivak Ahamad ore 10.20
6) Giulia Gulotta ore 11.20

Si ritiene che il candidato di cui si propone ’assunzione sia:
1. Himani Singh

Per le seguenti motivazioni:



Dopo [1’analisi dei curricula pervenuti, si & proceduto a convocare in
Ambasciata tutti i candidati che hanno presentato la candidatura nei termini
previsti dal bando per un colloquio in presenza.

Le interviste individuali dei sei candidati sono state condotte dal Capo
dell’Ufficio Economico e Commerciale, Consigliere Francesco Varriale,
all’uopo delegato dal Capo Missione, assistito dalla Dottoressa Marina
Finocchiaro, funzionaria del Settore Visti dell’Ambasciata. Esse si sono
incentrate sulla valutazione del curriculum studi e di eventuali pregresse
esperienze lavorative dei candidati, sull’attitudine al lavoro da svolgere nel
settore visti dell’Ambasciata, sulla conoscenza della lingua italiana e inglese.

Sumit Lamba: il candidato conosce la lingua inglese mentre non ha
conoscenza della lingua italiana. Attualmente senza occupazione, ha lavorato

per molti anni presso un’azienda nel settore informatico. In possesso di
diploma di scuola superiore. Dai colloqui non ¢ emersa particolare attitudine
allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo oggetto di selezione.

Himani Singh: in possesso di laurea magistrale in letteratura inglese, la
candidata ha dimostrato una conoscenza ottima della lingua inglese e buona
della lingua italiana (orale e scritta). Ha maturato esperienze lavorative,
avendo effettuato stage presso la propria universita e in occasione di eventi
organizzati a Delhi in ambito Nazioni Unite. La candidata ha mostrato
particolare interesse e disponibilita per il lavoro in Ambasciata.

Ashok Gugliya: il candidato ha mostrato di non essere in possesso di una
conoscenza adeguata della lingua inglese né di rilevanti esperienze lavorative
pregresse. Dai colloqui non ¢ emersa particolare attitudine allo svolgimento
delle mansioni proprie del profilo oggetto di selezione.

Savi Basoya: in possesso di laurea triennale in ingegneria, la candidata ha
un’ottima conoscenza della lingua inglese e ha dichiarato di avere una
conoscenza di base della lingua punjabi. Ha avuto esperienze pregresse nel
settore amministrativo in due imprese e ha mostrato particolare spigliatezza e
predisposizione al lavoro.

Ishtivak Ahamad: il candidato ¢ in possesso di laurea triennale in letteratura
e cultura italiana, di cui ha dimostrato una conoscenza di livello elementare.
Anche per la lingua inglese il livello ¢ sembrato appena sufficiente. Ha avuto
limitate esperienze lavorative, mnessuna delle quali in wun settore
amministrativo,

Giulia Gulotta: la candidata ha conseguito una laurea in giurisprudenza in
Italia e avuto esperienze lavorative durante lo svolgimento di tirocini
formativi e della pratica notarile, segnatamente nel settore giuridico ¢
limitatamente in quello amministrativo. Ha dimostrato di essere in possesso
di  una conoscenza sufficiente dell’inglese orale ed & sembrata
particolarmente motivata a svolgere un’esperienza lavorativa all’estero. Non
ha alcuna conoscenza dell’hindi.

(O8]



Alla luce dei sei colloqui, le signore Himani Singh e Savi Basoya sono
risultate essere le piu idonee al lavoro che si intende conferire. Tra le due, si
ritiene che la conoscenza della lingua italiana di cui ha dato prova la signora
Singh costituisca un elemento di particolare utilita per 1’Ufficio. La
candidata ha inoltre assicurato la piena disponibilita per il periodo coperto
dal contratto.

New Delhi, 22 settembre 20{2’3
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