
 

 

  

 

RELAZIONE SULLE PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE DI N.  1 (UNO) 

IMPIEGATO A CONTRATTO TEMPORANEO DA ADIBIRE AI SERVIZI DI 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  PRESSO L’AMBASCIATA D’ITALIA A 

NEW DELHI.   

 

 

PUBBLICITA’  

 In  relazione al l ’assunzione di  n .  1  (uno) impiegato a contrat to 

temporaneo,  autorizzata con Messaggio MAECI n.  3024 del  12 gennaio 2021,  s i  

è  r i tenuto di  procedere al la  pubbl icazione di  un Avviso di  assunzione,  aff isso in  

data 21 gennaio 2021 dandone pubbl ic i tà  con le  seguent i  modal i tà  e  mezzi  di  

informazione:  

 

-  aff iss ione al l ’albo del l ’Ufficio f ino al  28 gennaio 2021;  

-  ul ter iori  eventual i  mezzi  ut i l izzat i  (pubbl icazione sul  s i to  internet  

del l ’Ambasciata  d’ I tal ia  a  Delhi  e  comunicazione per  posta elet t ronica ai  

connazional i  present i  nel la  ci rcoscrizione consolare di  competenza ) .  

 

 

CONVOCAZIONE 

Alle ore 14.00 del  giorno  28 gennaio 2021 ,  termine per  la  presentazione 

del le domande indicato nel l ’Avviso di  assunzione,  r isul tano pervenute le  

seguent i  candidature:  

 

Cognome e Nome 

1)  KUMAR Lal i t ;  

2)  KUMARI Priyanshu;  

3)  KUMARI Priyanka;  

4)  ANAND Heena;  

5)  SITALIA Ankit ;  

6)  LAL Prashant ;  

7)  SHANTI Neelapu;  

8)  KHATTAR Richa;  

9)  KARNAN Hariprasath;  

10)  SINGH Kiranjot ;  

11)  KUMAR Ajat ;  

12)  SURANA Mohit ;  
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13)  DI BELLA Rossel la ;  

14)  PAWAR Ranjeet ;  

15)  PATEL Uttam;  

16)  KARANJIYA Paewan;  

17)  NAKRA Sahi l ;  

18)  SARKAR Sanjukta;  

19)  GIANANI Sanjeev;  

20)  KUMAR Devender;  

21)  Neetu;  

22)  Mughda;  

23)  Nivetha M;  

24)  SINGH Harpreet ;  

25)  MARZOOKA Yousuf;  

26)  KUMAR Sandeep;  

27)  KUMAR Mohit ;  

28)  ASWAL Ruchi ;  

29)  NER Anita;  

30)  MUSICCO Giacomo;  

31)  FRABONI Matteo;  

32)  MANCA Lorenzo;  

33)  BIANCHI Tania;  

34)  BONENTE Valent ina;  

35)  LABITA Manuela;  

36)  SALVADOR Anthony Bruno;  

37)  DE CET Claudia;  

38)  ALOISIO Lucrezia;  

39)  MAURYA Neha;  

40)  Vineeta;  

41)  NEGI Preet i ;  

42)  ZAIDI Danish;  

43)  ANTHONY Vineetha;  

44)  Rubina;  

45)  RAMESH Hanumanth;  

46)  VONA Silvia;  

47)  MOSCETTI Roberta ;  

48)  CHAWLA Kanishka;  

49)  D’APRILE Claudia;  

50)  LAMBA Sanjeev;  

51)  AHAR Rachna;  

52)  AYYUB Sheenam.  

 

Sono s tat i  quindi  convocat i ,  mediante  posta elet t ronica  e telefonicamente ,  i  

seguent i  candidat i :  

 

Cognome e Nome 

1)  LABITA Manuela;  

2)  DE CET Claudia;  

3)  ALOISIO Lucrezia;  

4)  DI BELLA Rossel la ;  

5)  ASWAL Ruchi ;  

6)  KUMARI Priyanka.  
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PROVE 

I  col loqui  sono s tat i  effet tuat i  t ramite Videoconferenza,  in  ossequio al le  

procedure sani tar ie  in  vigore in India  per  i l  contenimento al la  pandemia da 

COVID-19,  che raccomandano i l  r icorso a incontr i  t ramite canal i  vi r tual i ,  

ogniqualvol ta  s ia  possibi le .  

 

I  giorni  3  e 4  febbraio 2021,  t ra  le  ore 15.00 e le  ore  16.30 ,  erano  

col legat i  i  seguent i  candidat i ,  tut t i  ident i f icat i  a  mezzo di  veri f ica  t ramite  

col legamento in  video :  

 

Cognome e Nome 

3 febbraio 2021 

1)  LABITA Manuela;  

2)  DE CET Claudia;  

3)  ALOISIO Lucrezia.  

 

4 febbraio 2021  

4)  DI BELLA Rossel la ;  

5)  ASWAL Ruchi ;  

6)  KUMARI Priyanka.  

 

  

COLLOQUIO 

 Al le ore 15.00 del  3  febbraio 2021 e a l le  ore 15.00 del  4  febbraio 2021  

hanno avuto inizio  i  col loqui  vol t i  ad accertare le  at t i tudini  professional i  dei  

candidat i .  

I  candidat i  vengono chiamati  a  sostenere tale prova secondo i l  seguente  

ordine:  

 

3 febbraio 2021  

1) LABITA Manuela (ore 15.00);  

2)  DE CET Claudia (ore 15.30);  

3)  ALOISIO Lucrezia (ore 16.00).  

 

4 febbraio 2021  

4) DI BELLA Rossel la  (ore 15.00);  

5)  ASWAL Ruchi  (ore 15,30);  

6)  KUMARI Priyanka (ore 16.00).  

  

S i  r i t iene che i l  candidato di  cui  s i  propone l ’assunzione sia :  

1 .  ALOISIO Lucrezia.  

 

Per  le  seguent i  motivazioni :  

Dato l ’elevato numero di  r ichieste r icevuto,  s i  è  proceduto a fare una prima 

scrematura del le  r ichieste,  provvedendo a scartare le  candidature di  quant i  in  

questo momento non s i  t rovano in India,  in  considerazione del la  l imitata 

mobil i tà  internazionale da e per  i l  Paese e dal l ’urgenza del la  copertura del  

posto vacante.  

Si  è  poi  proceduto a scartare le  r ichieste di  quant i  avevano un curriculum di  

s tudi  ed esperienze professional i  che non davano suff icient i  garanzie di  idonei tà 

al  lavoro da svolgere.  
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Per  quant i  presentavano curricula con  precedent i  esperienze di  t rat tazione di  

vis t i ,  s i  è  provveduto a raccogl iere,  ne l  caso dei  profi l i  r i tenut i  maggiormente  

degni  di  r i l ievo,  informazioni  presso  al t re  missioni  s t raniere al le  qual i  g l i  

interessat i  hanno prestato col laborazione in  passato.  

 

L’anal is i  complessiva dei  curr icula e del le  let tere di  mot ivazione ha portato  

al l ’ individuazione di  sei  candidat i  con i  qual i  sono s ta te organizzate  del le  

intervis te individual i  in  videoconferenza,  in  ossequio al le  procedure d i  

sicurezza sani tar ia  del l ’Ambasciata e  al le  raccomandazioni  sani tar ie  del le  

autori tà  local i .  

 

Le intervis te individual i  del le  sei  candidate selezionale sono s tate condot te  dal  

Vice Capo Missione,  Consigl iere Piet ro Sferra Carini ,  al l ’uopo delegato dal  

Capo Missione,  e  dal  Dot tor  Daniele Sfregola,  responsabi le del  Set tore 

Consolare e Vist i  del l ’Ambasciata.  Esse s i  sono incentrate sul la  valutazione del  

curriculum studi  e  di  eventual i  p regresse esperienze lavorat ive del le  candidate ,  

sul l ’at t i tudine al  lavoro da svolgere  nel  set tore  vis t i  del l ’Ambasciata,  sul la  

conoscenza del la  l ingua i tal iana e inglese.  

 

Al la luce dei  sei  co l loqui ,  la  Signora Lucrezia Alois io è r isul tata essere quel la  

più idonea al  lavoro che s i  intende conferi re al la  candidata prescel ta .  

Madrel ingua i tal iana con  ot t ima conoscenza del l ’ inglese  e pregresse esperienze  

in  un uff icio amminis t rat ivo,  el la  è  anche favorevolmente nota presso l ’ Is t i tuto 

Ital iano di  Cul tura  a Delhi ,  con i l  quale ha precedentemente col laborato.  

Residente a Delhi  da tempo e in  possesso di  un t i tolo val ido di  res idenza,  la  

Signora Alois io ha mostrato una spiccata disposizione al  lavoro e ha assicurato 

la  piena disponibi l i tà  per  i l  periodo coperto dal  contrat to .  

 

Si  r i t iene inol t re che i  seguent i  candid at i  r isul tano idonei  ai  servizi :  

-  DE CET Claudia;  

-  LABITA Manuela;  

-  ASWAL Ruchi ;  

-  DI BELLA Rossel la .  

 

New Delhi ,  5  febbraio 2021  

 

 

         il funzionario delegato 

 

        ___Pietro Sferra Carini_______ 

 

t imbro tondo d’ufficio  


