Ambasciata d’ltalia
Nuova Delhi

RELAZIONE SULLE PROCEDURE PER I’ASSUNZIONE DI N. 2 (DUE)
IMPIEGATI A CONTRATTO TEMPORANEO DA ADIBIRE Al SERVIZI
DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
PRESSO L’AMBASCIATA D’ITALIA A NEW DELHI

PUBBLICITA’

In relazione all’assunzione di n. 2 impiegati a contratto temporaneo,
autorizzata con Messaggio MAECI/16794 del 5.2.2024, si ¢ ritenuto di
procedere alla pubblicazione di un avviso di assunzione, affisso in data
7.2.2024, dandone pubblicita con le seguenti modalita e mezzi di
informazione:

- affissione all’albo dell’Ufficio fino dal 7.2.2024;
- pubblicazione sul sito internet ¢ sui canali social dell’Ambasciata.

CONVOCAZIONE

Alle ore 17.00 del giorno 19.2.2024, termine per la presentazione delle
domande indicato nell’Avviso di assunzione, risultavano pervenute le
seguenti candidature:

1) Medha Monga

2) Gagan Rajoriya
3) Geeta Kumari

4) Sarah Kumari

5) Antojinison Chinnappan
6) Sharda Gupta

7) Rohit Sharma

8) Anna Kujur

9) Aman Kumar

10) Sarika Dhand
11) Deepika

12) Deepak Kumar
13) Sonam Khatioda
14) Anshuman

15) Neena Singh

16) Mohd. Nashit
17) Pooja Machhan
18) Sumit

19) Sharine Russel
20) Martina Girlando



21) Aditya Keshav

22) Rohan Mishra

23) Gunjan Anand

24) Manish Kumar

25) Aakansha

26) Dale Dominc Young
27) Victoria Patel

28) Josh Varghese Thomas
29) Pratyaksh Gohar
30) Giacomo Musicco
31) Charu Kapur

32) Ajay Nagar

33) Vaneza Pradhan

34) Natasha Singh Bais
35) Ayush Kumar Singh
36) Shivangi Saxena
37) Rashmi Chhabra

38) Agense Manzi

Al fine di individuare, sulla base della documentazione presentata, quali
candidati risultino maggiormente idonei all’incarico e debbano pertanto
essere ammessi ai colloqui di selezione (art. 3 dell’Avviso di assunzione),
sono state tenute in considerazione i seguenti elementi:

- precedenti esperienze presso altre ambasciate, in particolare nel settore
visti;

- livello di conoscenza dell’inglese scritto (desumibile dalla lettera
motivazionale e/o dai titoli di studio conseguiti);

- conoscenza della lingua hindi, essenziale per interloquire con 1’utenza
della circoscrizione consolare nella quale saranno chiamati a operare;

- possesso di valido titolo di soggiorno in India, considerato che i tempi di
ottenimento ex novo di tale permesso non sono compatibili con il carattere
di urgenza della procedura.

Si e’ inoltre stabilito di considerare positivamente la conoscenza della lingua
italiana.

Su tale base, sono stati quindi convocati, mediante posta elettronica e
telefonicamente, i seguenti candidati, per il giorno 28.2.2024, secondo il
seguente schema orario:

Candidato Ora
1) Medha Monga 9.00

2) Geeta Kumari 9.00

3) Sarah Kumari 9.00

4) Sarika Dhand 9.00
5) Sonam Khatioda 9.00
6) Sumit 9.00
7) Rohan Mishra 10.00
8) Dale Dominc Young 10.00
9) Josh Varghese Thomas 10.00



10) Charu Kapur 10.00

11) Natasha Singh Bais 10.00

12) Shivangi Saxena 10.00

13) Rashmi Chhabra 10.00
PROVE

Il giorno 28.2.2024, si sono presentati i seguenti candidati, tutti
identificati a mezzo di verifica di un documento di riconoscimento in corso
di validita (come da tabella allegata):

1) Medha Monga

2) Geeta Kumari

3) Sarah Kumari
4) Sarika Dhand
5) Sonam Khatioda
6) Sumit
7) Rohan Mishra
8) Dale Dominc Young
9) Josh Varghese Thomas
10) Charu Kapur

11) Natasha Singh Bais
12) Shivangi Saxena
13) Rashmi Chhabra

COLLOQUIO
Alle ore 9.00 hanno avuto inizio 1 colloqui volti ad accertare le
attitudini professionali dei candidati, terminati alle ore 11.30.

Si ritiene che 1 candidati di cui proporre I’assunzione siano:
e Natasha Singh Bais
e Sumit

Le interviste individuali dei tredici candidati sono state condotte dal Capo
della Cancelleria Consolare, Segretario di Legazione Emanuele D’Andrassi, e
dal Vice Responsabile per il Personale, Segretario di Legazione Davide
Colombo. Esse si sono incentrate sulla valutazione del curriculum studi e di
eventuali pregresse esperienze lavorative dei candidati, sull’attitudine al
lavoro da svolgere nel settore visti dell’Ambasciata, sulla conoscenza della
lingua italiana e inglese.

Natasha Singh Bais: la candidata, laureata in Scienze Politiche, ha tre anni di
esperienza professionale presso l’ufficio visti dell’Ambasciata australiana a
New Delhi. Motivata e competente, ha dimostrato un’approfondita
conoscenza del settore visti, risultando in grado di essere immediatamente
operativa.

Sumit: il candidato, laureato e che ha recentemente conseguito un master
universitario in Corea del Sud, ha tre anni di esperienza professionale presso
I’ufficio visti dell’Ambasciata del Regno Unito a New Delhi. Ha dimostrato
un’ottima attitudine professionale e ha maturato esperienza nel settore delle
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interviste ai richiedenti visto e nell’identificazione della documentazione
fraudolenta.

Sarika Dhand: la candidata ha dimostrato un’approfondita conoscenza del
settore visti, avendo maturato sei anni d’esperienza presso [’ufficio visti
dell’Ambasciata di Danimarca a New Delhi. Competente in materia di analisi
documentale e interviste ai richiedenti visto, non ha tuttavia dimostrato
un’ottima attitudine alle mansioni richieste per la posizione.

Dale Dominic Young: il candidato ha maturato una limitata esperienza
professionale (otto mesi) presso l'ufficio visti del Consolato Generale a
Calcutta, come unita di personale interinale con mansioni di base. Ha
manifestato motivazione e propensione al lavoro dell’ufficio. Risiede a
Calcutta, ma ha espresso la disponibilita a trasferirsi a New Delhi.

Sarah Kumari: la candidata ha un’ottima conoscenza della lingua italiana,
avendo vissuto otto anni in Italia, dove si ¢ diplomata presso un istituto
tecnico. Ha wuna limitata esperienza del lavoro in Ambasciata, avendo
lavorato come Segretaria per sei mesi presso I’Ambasciata di Georgia a New
Delhi, ma non del settore dei visti. Ha mostrato motivazione ¢ una buona
propensione al lavoro in Ambasciata.

Sonam Khatioda: la candidata ha conseguito una laurea e due master, ¢ ha
maturato una limitata esperienza del lavoro in Ambasciata, avendo lavorato
per sei mesi come assistente nel settore politico presso 1’Ambasciata della
Corea del Sud a New Delhi, ma non nell’ufficio visti. Ha mostrato grande
motivazione e un’ottima propensione al lavoro in Ambasciata.

Mehda Monga: la candidata ha conseguito la laurea triennale in italianistica
presso I’Universita di Delhi, comprende le domande in italiano e si esprime
in maniera sufficiente. Ha maturato esperienze lavorative nel settore privato,
senza dimostrare di avere particolari conoscenze del lavoro in Ambasciata e
nel settore dei visti.

Geeta Kumari: la candidata ha maturato esperienze lavorative nel settore
privato, con particolare riferimento a contabilita e funzioni amministrative.
Non ha particolari conoscenze del lavoro in Ambasciata e nel settore dei
visti. Non ha dimostrato la necessaria attitudine al lavoro oggetto del
colloquio.

Rashmi Chhabra: la candidata ha maturato un’ampia esperienza nel settore
dei visti, avendo lavorato presso le Ambasciate di Singapore e¢ di Grecia a
New Delhi, ed essendo attualmente impiegata, da dieci anni, presso 1’ ufficio
visti dell’Ambasciata di Tunisia. Ha mostrato un’approfondita conoscenza
della materia, ma ha manifestato la volonta di cercare una nuova occupazione
in ragione degli elevati carichi di lavoro del suo attuale incarico. Ha dunque
dato segno di non essere entusiasta della prospettiva di un nuovo impiego
presso 1’ufficio visti, una volta compreso che il suo contratto con questa
Ambasciata avrebbe comportato 1’assegnazione a tale ufficio.



Rohan Mishra: il candidato ha maturato esperienza nel settore dei visti,
essendo stato impiegato per tre anni presso 1’ufficio visti dell’Ambasciata del
Regno Unito a New Delhi. Egli ha tuttavia manifestato un interesse relativo
per la materia, dichiarando di avere ambizioni piu elevate e di voler entrare a
far parte della Pubblica Amministrazione indiana.

Charu Kumar: la candidata parla un livello sufficiente di italiano, che sta
studiando presso 1’Universita di Delhi, ma ha una elementare conoscenza
della lingua inglese, non riuscendo a capire pienamente le domande né a
esprimersi con scioltezza. Non ha alcuna conoscenza del settore dei visti. Dal
colloquio, non ¢ emersa particolare attitudine allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo oggetto di selezione.

Shiv Angi Saxena: la candidata ha maturato esperienza professionale presso
I’ufficio visti dell’Ambasciata d’Italia a New Delhi, dove ¢ stata impiegata
per sedici mesi in qualita di personale interinale, con mansioni di base;
successivamente, ha lavorato presso un’agenzia privata di facilitazione nel
settore dei visti. Laureata, con master in finanza, ha mostrato una buona
attitudine al lavoro in Ambasciata.

Josh Varghese: il candidato non ha maturato precedenti esperienze
professionali in Ambasciata o nel settore dei visti. Parla un livello
sufficiente di italiano, ma non ha manifestato una particolare attitudine allo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo oggetto di selezione.

Alla luce dei tredici colloqui effettuati, la signora Natasha Singh Bais e il
signor Sumit sono risultati 1 piu idonei al lavoro che si intende conferire,
dimostrando un’esperienza consolidata nel settore visti, una conoscenza della
materia superiore rispetto agli altri candidati e wun’ottima attitudine
nell’affrontare un colloquio, come emerge dalla sintesi sopra. Entrambi i
candidati hanno assicurato la piena disponibilita per il periodo coperto dal
contratto.

New Delhi, 28.2.2024



